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Доклад в ГС РТ 

о положении молодежи Республики Татарстан в 2025 году 

 

Слайд 1. Хәерле көн, хөрмәтле Марат Готович, дәүләт советы 

депутатлары! Утырышта катнашучылар.  
 

Слайд 2. Балалар һәм яшьләр  – хәрбер милләтнең байлыгы. Бүген 

күпмилләтле Татарстанда Рәсәйнең алгарышлы төбәгендә,  миллионнан 
артык яшь кеше яши —  бу республика халкының дүрттән бер өлеше 

(25,4%). 2024 ел башы белән чагыштырганда яшьләр саны 10 мең 

уточните снижение кешегә кимегән, әлеге күрсәткеч гомумроссия 
динамикасына туры килә. 

Дети и молодежь – это богатство любой нации. Сегодня в 

многонациональном Татарстане, одном из опорных регионов России, проживают 

более миллиона молодых граждан — это четверть населения республики (25,4%). 

По сравнению с началом 2024 года численность молодежи сократилась на 10 

тысяч человек, что в целом соответствует общероссийской динамике (на начало 

2025 г. - 1 009 105 чел, на начало 2024 г . - 1 019 336 чел.).  

 

Слайд 3. Яшьләрнең һәркайсы — үз холкы, дөньяга карашы һәм 

өметләре булган шәхес. Безнең бурыч — аларның өметләрен аклау, 
һәркемгә барып җитү, яшьләр белән бер дулкында булып, аларны ишетә 

һәм аңлый белү. 
Каждый из этих молодых людей - личность, со своим характером, 

мировоззрением и надеждами. Наша задача – эти надежды оправдать, дойти до 

каждого, уметь слышать и говорить на одном языке.  
 
Слайд 4. Этот подход созвучен позиции Президента Российской 

Федерации, который отражен в национальном проекте «Молодежь и 

дети». 

 

Слайд 5. Напомню, к 2030 году перед нами поставлены четкие цели, 

которые декомпозированы по годам – показатели и результаты 2025 
года выполнены. 

 

Слайд 6. Наша совместная межведомственная работа получила 
самую высокую оценку: по итогам 2025 года Татарстан признан лучшим 

среди регионов России. Такой результат стал возможен не только 

благодаря дружной работе внутри республики, но и нашей полной 
включенности в федеральную экосистему молодежной политики.  

 

Слайд 7. С ключевыми итогами Вы можете ознакомиться на 
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слайдах. 

Патриотическая постановка театра «Созвездие-Йолдызлык» стала 
победителем всероссийского конкурса, опередив более 800 постановок.  

 

Слайд 8. Проект детского инклюзивного центра «Тылсым» стал 
лучшим на Международной премии #МыВместе в номинации «Код 

милосердия».  

 
Слайд 9. «Информационно-ресурсный центр добровольчества 

Республики Татарстан» впервые занял 2-е место в ежегодном рейтинге 

среди всех субъектов Российской Федерации.  
 

Слайд 10. На конкурс в сфере добровольчества «Добрый Татарстан» 
подано рекордные 517 заявок. Отмечу, что с этого года конкурс будет 

носить статус Премии Раиса Татарстана. Указ уже подписан, размер 

премии определен. Эти результаты свидетельствуют о системной 
организации добровольческого движения в регионе, поддержке 

руководства республики и муниципальных образований, общества.  

 
Слайд 11. Делегация Республики Татарстан впервые с 2019 года 

завоевала Гран-при XXXIII Всероссийского фестиваля «Российская 

студенческая весна» в Казани.  
 

Слайд 12. Наши студенческие отряды по итогам 2025 года 

сохраняют место в тройке лидеров. Это системная работа предприятий 
республики и конструктивное взаимодействие с российскими 

работодателями.  

 
Слайд 13. Объем финансирования Гос программы «Развитие 

молодежной политики в Республике Татарстан» в 2025 году составил 8,9 

млрд рублей, в 2026 году — 9,0 млрд рублей. 
За 2025 год в республику привлечено более 276 (276,6) млн рублей 

федеральных средств – в рамках проекта «Регион для молодых» (131,2 

млн рублей) и форумных кампаний Росмолодежи (145,4 млн рублей). По 
этому показателю Татарстан входит в топ-5 регионов. 

 

Слайд 14. Эти федеральные средства стали хорошим дополнением к 
республиканским программам. Они были направлены на ремонт 

молодежного центра на базе ДК Химиков и на образовательные 

программы для отраслевых специалистов.  
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Слайд 15. Уважаемые депутаты, благодаря поддержке Раиса 

Республики Татарстан развитие молодежной инфраструктуры много лет 
является одним из ключевых векторов работы по реализации 

молодежной политики в регионе.  

В 2025 году в рамках различных программ построено 7 объектов: 
· 2 молодежных центра (в Рыбно-Слободском и Сабинском муниципальных 

районах); 

· 5 детских оздоровительных лагерей (МБУ оздоровительно-досуговое 

учреждение «Сосенка» Кукморского района, ДОЛ «Олимпийские надежды» МБУ 

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа по лыжным 

гонкам «Старт» Сармановского района, автономное детское оздоровительно-

досуговое учреждение «Ласточка» Бавлинского района, детский оздоровительный 

лагерь «Чайка»  Высокогорского района и Детский оздоровительный лагерь 

«Заречный» Нурлатского района).  

 

Слайд 16. и капитально отремонтированы 32 объекта: 
· 5 молодежных центров, 

· 7 молодежных (подростковых) клубов, 

· 9 центров психолого-педагогической поддержки, 
· 11 детских оздоровительных лагерей. 

На сумму  2,77 млрд рублей.  

В 2026 году планируется реновация 30 объектов на сумму около 3 
(2,99) млрд рублей.  

 

Слайд 17. Уважаемые депутаты! В прошлом году по инициативе 
Росмолодежи приняты изменения в Федеральный закон «О молодежной 

политике», и пакет подзаконных актов, которые  позволяют 

перезагрузить работу системы. 
 

Слайд 18. Утверждена номенклатура должностей специалистов в 

сфере молодежной политики, а также комплекс мер по патриотическому 
и духовно-нравственному воспитанию, что создало прочную основу для 

системной работы с молодежью по всей стране. 

С 1 сентября вступает в силу ключевое нововведение 
профессиональный стандарт «Специалист по работе с молодежью».  

В соответствии с которым утверждены 5 новых квалификаций. 

Подтверждение компетенций открывает специалистам доступ к 
карьерному росту и грантовой поддержке. 

Справочно: 

В 2025г. подготовка на уровне бакалавриат по направлению «Организация 

работы с молодежью» реализуется 56 вузами РФ, магистратуры - 23 вузами. 

Подготовку кадров на уровне бакалавриат для МП  республики 
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осуществляют 2 ВУЗа: ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) федеральный 

университет» и УВО «Университет управления «ТИСБИ»:   

К(П)ФУ - обучение проходит по профилю «Социальное проектирование и 

управление инновационным развитием молодежи». В 2025 г. было выделено 30 

мест. Из них: 25 бюджетных, 5 платных; 

ТИСБИ - обучение проходит по профилю «Современные технологии работы с 

молодежью». 

В 2025 г. было выделено 39 мест. Из них: 19 бюджетных, 20 платных. 

Подготовку кадров на уровне магистратура  К(П)ФУ и ТИСБИ не 

осуществляют. 

 
Слайд 19. В октябре 2025 года федеральными коллегами обновлены 

ключевые показатели эффективности реализации молодежной политики, 

включаемые в оценку деятельности высших должностных лиц регионов. 
При чем многие параметры измеряются путем социологических 

исследований, а оценка губернаторов в части вопросов молодежной 

политики - исключительно социологическим опросом ВЦИОМ, ФОМ и 
ФСО.  

Достижение данных показателей – абсолютный приоритет нашей 

работы. 
 

Слайд 20. По трем показателям в оценке глав регионов наши 

позиции на слайде.  
 

Слайд 21. Уважаемые депутаты!  И по результатам вы видите, что 

– выстраивание системной работы в сфере патриотического воспитания 
молодежи является безусловным приоритетом. Несмотря на большую 

работу многих организаций (более 200 ВПК, «Патриот», «Форпост», 

«Авангард», «ВОИН», объединения «Отечество» и Общероссийского 
народного фронта) и результаты, нам нужно формировать гражданскую 

идентичность молодого поколения, вводить и транслировать лозунг «Я 

гражданин России – живу и горжусь Татарстаном!». 
 

Слайд 22. Это должно достигаться в семье, в школе, наших 

социальных учреждениях, через мероприятия, проекты, в том числе 
поисковые. Ролевые модели являются хорошим примером для детей, так 

наши земляки Ильдар Низамиев и Владислав Иванов вошли в число 100 

лучших наставников страны в рамках Всероссийского конкурса 
наставников «Быть, а не казаться». 

 
Слайд 23. Важнейшей воспитательной миссией остаётся оказание 

гуманитарной помощи. В республике функционируют 85 пунктов сбора 
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помощи (20 в Казани), в работе которых участвуют более 12 000 

волонтёров. собрано более 20000 тн грузов Развивается наставничество 
и вовлечение демобилизованных бойцов в патриотическое воспитание 

молодёжи — трудоустроены 15 ветеранов боевых действий (список 

прилагается). 
 

Слайд 24. Во исполнение поручения Раиса Республики Татарстан 

Р.Н. Минниханова реализуется республиканская кадровая программа 
«Батырлар. Герои Татарстана». Министерство по делам молодёжи 

курирует три проекта, направленных на работу с молодёжью.  

 

Слайд 25. Уважаемые депутаты!  

Несмотря на уже достигнутые позитивные результаты, для нас 
критически важно сохранять непрерывную связь с изменяющейся 

повесткой молодого поколения. Именно поэтому мы ежегодно проводим 

масштабное социологическое исследование «Социальное 
самочувствие», которое позволяет оперативно выявлять ценностные 

ориентации, запросы и настроения молодежи в ответ на социально 

значимые вызовы современности, а также работаем с материалами 
всероссийских исследований. 

Мы видим устойчивое большинство позитивно настроенной 

молодёжи, однако есть и серьёзные вызовы. В выборный год нам нужно 
особое внимание уделить протестно настроенной группе —  это около 

100 тысяч человек. 
 

Слайд 26. Сами молодые люди называют 3 главные проблемы: 
трудоустройство, профориентацию и жилищный вопрос, причем 

жилье волнует все больше по мере взросления.  

При этом решение выявленных проблем трудоустройства, 
профориентации и жилья напрямую зависит от того, насколько 

эффективно мы выстраиваем каналы коммуникации с молодежью — и 

здесь перед нами встает двойной вызов. 
 

Слайд 27. Во-первых, процент посещаемости учреждений 

молодежной политики остается низким. Мы системно меняем подход: 
продлеваем работу до 21:00, чтобы учреждения становились местами 

притяжения и после школы, обновляем информационную повестку и 

выходим в школы, колледжи и вузы - информируем молодежь о 
возможностях.  

 

Слайд 28. Превращаем объекты молодежной политики в центры 
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притяжения. И здесь важно, чтобы главы районов и вы, уважаемые 

депутаты, проводили встречи с молодежью именно на этих площадках, 
 

Слайд 29 — МЦ с людьми  
работали не только в райцентрах, но и в сельских поселениях, 

использовали инфраструктуру и кадры систем образования, культуры.  

Также здесь мы видим нашими помощниками членов молодёжного 

парламента, правительства, участников кадрового резерва, наших 
добрых партнеров в лице общественных и некоммерческих организаций,  

 

Слайд 30.  многие из которых отмечают в текущем году круглые 
даты с момента создания.  

 

Справочно: 

Инфраструктура молодежной политики представлена:  

13 ГБУ, подведомственными Министерству и 394 действующими объектами, 

включающими: 

- 39 молодежных центров в 31 муниципальном образовании;  

- 223 молодежных (подростковых) клуба по месту жительства в 30 

муниципальных образованиях;  

- 27 центров психолого-педагогической помощи детям и молодежи в 10 

муниципальных образованиях;  

- 4 центра экстренной психологической помощи по телефону для детей и 

молодежи в 4 муниципальных образованиях;  

- 38 центров молодежных (студенческих) формирований по охране 

общественного порядка в 38 муниципальных образованиях;  

- 3 центра студенческих трудовых отрядов в 3 муниципальных образованиях;  

- 50 организаций оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков и 

оздоровительно-досуговых учреждений (лагерь) сферы государственной 

молодежной политики в 24 муниципальных образованиях и на Черноморском 

побережье;  

- 2 центра содействия молодежи в 2 муниципальных образованиях;  

- 4 центра военно-патриотической работы и подготовки допризывной 

молодежи в 4 муниципальных образованиях; 

- 4 центра по организации оздоровления, отдыха и занятости детей и 

подростков в 4 муниципальных образованиях. 

 
Слайд 31. Во-вторых, есть нехватка кадров, особенно в сельской 

местности, где зачастую отсутствуют и специалисты, и сами 

учреждения. В республике 25% органов местного самоуправления 
наделены исключительными полномочиями по реализации молодежной 

политики, что затрудняет реализацию комплекса задач. Среднемесячная 

ЗП отраслевых специалистов в 2025 г. - 57 390 руб., что на 20% больше 
24 года. (в 2024 г. - 45441 руб.). Поэтому межведомственное 
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взаимодействие — единственный способ преодолеть эти ограничения и 

обеспечить комплексную поддержку молодёжи. 
Справочно: 

Кадровая обеспеченность сферы МП (на 01.01.2026) - 4054 штат. ед., в том 

числе: 

руководители и специалисты – 2980 ед., 

обслуживающий персонал – 1074 ед. 

 
Совместно с Центром социально-экономических исследований 

ведем работу по формированию штатных нормативов для отрасли. 

 
Слайд 32. При этом главный вызов не в цифрах штатного 

расписания, а в в цифровой среде и поколении, которое живет, учится и 

растет в ней. Именно виртуальный мир – главная опасность для 
будущего детей и молодежи страны, а не улица. Исследования 

показывают: дети, подростки, молодежь проводит в сети 4-9 часов в 

сутки,— а в недельный показатель более 24 часов.  
 

Слайд 33. Бесконтрольное распространение ИИ с малых лет у детей 

формирует доверие к цифровой среде, а не к человеку (родителям, 
учителю), травмирует психо-эмоциональное состояние, ведет к 

девиантному развитию личности. 

 
Слайд 34. При этом сегодня, искусственный интеллект — не только 

однозначная угроза, а технология, которую разные поколения 

используют по-разному. 
Школьники — для учёбы (38,9% помощи с заданиями), молодёжь 

20+ — для работы с контентом (68,2% пишут тексты, 40,5% — визуал), 
аудитория 30–35 лет осваивает сложные задачи — видео, 

программирование (9,9%). 

Наша задача — направить эту тенденцию от потребления к 
созиданию: от развлечения к профессиональному развитию. 

 

Слайд 35. Суперпопулярные среди подростков и молодежи риллсы 
– короткие видео, несут негатив в развитии человека. Данные 

исследований показывают, что ежедневный просмотр таких роликов в 

течение часа, приводит к потере работоспособности головного мозга 
человека на 20% за полгода.  

 

Слайд 36. Риски позитивной социализации представлены на слайде. 
62 процента аудитории групп с негативным содержанием — это 
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молодежь до 35 лет. И прирост за 15 месяцев составил более 30 

процентов.  
Мы видим рост попыток суицида, криминала в молодежной среде, 

особенно чувствителен рост преступлений диверсионного характера.  

Наша задача — направить эти таланты от развлечения к созиданию, 
от бесшабашного потребления к ответственности: к «деятельному 

патриотизму». 

 
Слайд 37. Распространенной формой аддиктивного поведения 

выступает увлечение компьютерными играми, которое нередко 

маскируется под безобидное хобби, но при этом способно приводить к 
устойчивой психологической зависимости и привыканию детей к 

негативным вещам. 
 

Слайд 38, 39 - игры 
 

Слайд 40. Особую тревогу вызывает проблема наркотиков. Данные 

исследований Росмолодежи свидетельствуют о снижении возраста 
первой пробы с 17 до 13,8 лет, при этом знакомство с наркотическим 

контентом начинается уже с 8 лет, а вообще и ранее через игры, мемы, 

ролики. Более 70 процентов детей узнают о наркотиках из сети, а не от 
людей.  

Важен эмоциональный фон первого контакта с темой – если он 

позитивный, то у ребенка не возникает страха  и отторжения. И далее он 
воспринимает это как часть игры и не осознает последствия такой 

«игры» в виртуальном мире.  
При этом половина опрошенных называет мотивами любопытство и 

желание «быть как все». В этих условиях насущной задачей становится 

выстраивание комплексной модели профилактики, психологической 
поддержки и программ цифровой этики. 

 

Слайд 41. Первая линия обороны здесь — конечно родители, наша 
совместная задача донести до пап и мам, что нельзя отдавать ребенку 

телефон и забывать о детях. Нужно смотреть содержание игр, задачи и 

награды за прохождение уровней.  

Слайд 42.  
Второе – возможности и охват «Движения Первых», с которым мы  

разработали антинаркотические видеоролики и буклеты с информацией 
о позитивном досуге и службах психологической поддержки. 

 

Слайд 43. Для тех, кто уже глубоко зашел в игры, работают наши 
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центры психолого-педагогической поддержки, телефоны доверия, 

система которых в республике выстроена. Поддержка оказывается через 
цифровую платформу и круглосуточные телефоны доверия, 

охватывающие всю территорию Татарстана, и которые мы думаем 

объединить на единый номер.  
 

Слайд 44. Отмечу, что наши ЦППП оказали помощь 5,5 тысячам 

демобилизованным участникам СВО. Но деятельность 
психологических служб Законодательно не урегулирована, что 

позволило бы определить гарантии для населения, в том числе для 

несовершеннолетних так как потребность в психологической помощи 
год от года растет (потребность в психологической поддержке в среде 

зумеров и младших миллениаллов (14-27 лет) в России выросла с  39 до 
49%). 

 

Слайд 45. Также отсутствует законодательное регулирование 
разработки и распространения видеоигр. Не принят законопроект и об 

ограничениях на пользование интернетом для детей — тема, 

отсутствующая в общественной повестке, хотя подобные меры 
действуют в Турции, Франции и других странах. 

  

Слайд 46. Отдельную озабоченность вызывает популярность 
контента, искажающего традиционные ценности, пропагандирующего 

враждебное поведение и вовлекающего подростков в преступную 

деятельность. Это повышает риски информационной нестабильности в 
молодежной среде и требует комплексного подхода к формированию 

цифровой культуры. Наша задача — реформировать систему 

коммуникации: перейти от простого информирования к активному 
встраиванию содержательного контента в подростковую среду. 

 

Слайд 47. Для профилактики стремительно растущих преступлений 
наркотического и диверсионного характера совместно с коллегами 

подготовлены и распространяются документальные материалы, которые 

направлены на информирование молодежи о тяжелых последствиях 
необдуманных действий, утаивания заманчивых предложений от 

взрослых, прежде всего родителей и что жизнь – это не компьютерная 

игра, а ответственность за каждое слово, шаг, действие.  
 

Слайд 48. В фокусе внимания молодежной политики и работа с 

молодыми семьями. К сожалению, данные опросов показывают 
преобладание негатива к семье как институту общества, а также 
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поддержку бездетности.  

 
Слайд 49. При этом, мы знаем, что семья главная ячейка общества, 

которая формирует гражданскую идентичность, а главный запрос 

молодых семей — жилье. Основным механизмом поддержки молодых 
семей являются 4 молодежные жилищные программы. Однако 

сохраняется проблема большой очередности. На конец 2024 года в 

очереди стояло более 2,5 тысяч семей, в 2025 году – более 3 тысяч,  в 
2026 году уже более 3,5 тысяч семей, из них около 300 молодых семей 

проживают на сельских территориях.  

 
Слайд 50. В 2025 году благодаря решению Раиса Татарстана 

совместно с Академией наук мы запустили проект грантовой поддержки 
молодых ученых для улучшения жилищных условий.  

Собственное жилье во многом является определяющим в вопросе 

рождения детей, и сегодня количество детей не влияет на размер 
господдержки. Поэтому, уважаемые депутаты, предлагаю рассмотреть 

возможность инициации изменений в федеральное законодательство: 

увеличить размер социальной выплаты в зависимости от количества 
детей в семье. 

 

Слайд 51. Важной составляющей воспитания является детский 
отдых. В профилактической работе и организации занятости подростков 

летом значительную роль играют лагеря оздоровления, труда и отдыха. 

В 2025 году отдохнули  более 224 тысяч детей, из них 6,8 тысяч — в 
Крыму и Краснодарском крае. Более 9 тысяч детей участников СВО 

отдохнули бесплатно.  

В текущем году финансирование оздоровительной кампании 
составляет 3,0 млрд рублей (в 2025г. - 2,5 млрд руб.). Запланирован 

отдых 239 тыс. детей, в том числе 8657 детей из семей участников СВО, 

2 450 детей с ОВЗ и 10 903 детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации. 

 

 

 

Форма отдыха Кол-во организаций 

Стационарные лагеря 123 

в т.ч. на Черноморском побережье 5 

Санаторно-курортное оздоровление с 

восстановительным лечением 

11 

Палаточные лагеря 46 

Лагеря дневного пребывания 832 

Лагеря труда и отдыха 445 
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ИТОГО 1462 
 

Стоимость путевок - от 6 тыс в муниципальные лагеря, около 30 тыс в 

республиканские, до 70 тыс в коммерческие смены. Черное море - от 45 тыс 

вместе с дорогой. 

Для получения путевок детям с ОВЗ, детям с трудной жизненной ситуации, 

детям из семей участников СВО необходимо обращаться в исполнительные 

комитеты муниципальных образований. 

Для получения путевок детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 

родителей – обращаться в Министерство образования и науки РТ. 

За путевками в профильные смены необходимо обращаться в ГБУ РЦ 

«Лето», МБУ «Ял», ГБУ РЦ «Черноморец», МЦ «Сэлэт Ак Барс», ГБУ МЦ 

«Сэлэт». 

 

Слайд 52. И наконец — трудоустройство — одна из самых 

эффективных мер профилактики деструктивного поведения. 
В прошлом году почти 16 тыс. ребят (15950) работали в составе 

студенческих трудовых отрядов, порядка 6 тыс. обучились и получили 

новые рабочие профессии (6158). В 2026 году планируется 
трудоустроить не менее 15 тыс. студентов. 

 

Слайд 53. С 1 сентября 2025 года убраны барьеры для 
трудоустройства подростков: теперь они могут работать в выходные и 

праздники, если они участвуют в студенческих отрядах или работают по 

направлению службы занятости. Благодаря службам занятости 
Министерства труда республики в 2025 году было трудоустроено 

порядка 12 000 (11866) подростков (по данным Минтруда РТ), 

республиканского центра студенческих трудовых отрядов — около 4000 
(3930) подростков. Но запрос от подростков кратно выше!  

Поэтому предлагаю предприятиям и коммерческим организациям 

активнее создавать условия для вовлечения подростков в трудовую 
деятельность. Наша цель — воспитать поколение, для которого труд 

станет осознанным выбором и источником уверенности в завтрашнем 

дне. 
 

Слайд 54. Хөрмәтле депутатлар! Чыгышны тәмамлап, конструктив 

хезмәттәшлек өчен рәхмәт белдерәм. Ирешелгәннәрдә генә тукталып 
калмыйк. Ышанам, уртак тырышлык белән без нәтиҗәләрне саклап кына 

калмыйча, аларны арттырачакбыз да — яшьләребезгә һөнәри үсеш һәм 

Татарстанның чәчәк атуына лаеклы өлеш кертү өчен барлык шартларны 
тудырачакбыз. Бүген яшь буынга ясалган инвестицияләр - иртәгә 

республикабызның уңышлы киләчәге гарантиясе. 
Уважаемые депутаты! Завершая выступление, благодарю вас за 
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конструктивное сотрудничество. Мы не останавливаемся на достигнутом. 

Уверен, что совместными усилиями мы не только сохраним результаты, но и 

приумножим их — создадим для нашей молодежи все условия для 

профессионального роста и достойного вклада в процветание Татарстана. 

Инвестиции в молодое поколение сегодня — это гарантия успешного будущего 

нашей республики завтра. 

 

Слайд 54. Спасибо за внимание. Готов ответить на вопросы. 
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Список трудоустроенных ветеранов  СВО 

№ Ф.И.О. Организация 

1. Михайлов Алексей Николаевич 

Центр «ВОИН» 

2. 
Гилязидинов Сергей Шарипович 

3. 
Муханбетжанов Марат Алибекович 

4. 
Аюпов Айрат Анасович 

5. 
Мухаметзянов Анвар Раисович 

6. 
Ашимов Нияз Ильясовия 

7. 
Гончаров Алексей Васильевич 

8. 
Макаров Дмитрий Александрович 

9. 
Бахарев Павел Андреевич 

10. 
Мингазов Никита Камилович 

11. Кутлубердин Данил Рустамович 

 

12. 
Демаков Юрий Александрович 

ГБУ «Патриот» 

13. 
Баранов Данил Артемьевич 

14. 
Елизаров Ярослав Юрьевич 

15. 
Дубицкий Сергей Александрович 

 


