ОБЪЯВЛЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ МИНИСТЕРСТВА ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН
Министерство по делам молодежи Республики Татарстан проводит конкурс
на включение в кадровый резерв Министерства по делам молодежи Республики Татарстан по следующим группам должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан:
	Наименование должности
	Наименование структурного подразделения
	Квалификационные требования

	главная группа должностей категории «руководители»

	Начальник
	отдел организационной работы
	- наличие высшего образования
не ниже уровня магистратуры, специалитета (без требования
к специальности);

- наличие стажа государственной службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет.

	Начальник
	отдел гражданского патриотизма
	- наличие высшего образования
не ниже уровня магистратуры, специалитета (без требования
к специальности);

- наличие стажа государственной службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет.


	Начальник
	отдел информационно-аналитической работы
	- наличие высшего образования
не ниже уровня магистратуры, специалитета (без требования
к специальности);

- наличие стажа государственной службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет.

	Начальник
	отдел профессиональной и творческой самореализации
	- наличие высшего образования
не ниже уровня магистратуры, специалитета (без требования
к специальности);

- наличие стажа государственной службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет.

	Начальник
	отдел бухгалтерского учета и государственного заказа
	- наличие высшего профессионального образования не ниже уровня магистратуры, специалитета (требования к специальности: «Государственное муниципальное управление», «Бухгалтерский учёт анализ и аудит», «Банковское дело», «Экономика и бухгалтерский учёт», «Государственный аудит», «Экономика», «Управление персоналом», «Менеджмент» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки);

- наличие стажа государственной службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее 2 лет.

	ведущая группа должностей категории «специалисты»

	Ведущий консультант
	отдел по работе с территориями и развития инфраструктуры молодежной политики
	-
Наличие высшего профессионального образования не ниже уровня бакалавриата (без требования к специальности);

-
Наличие стажа государственной гражданской службы либо стажа работы по специальности: без предъявления требовании к стажу работы.

	Ведущий консультант
	отдел профессиональной и творческой самореализации
	-
Наличие высшего профессионального образования не ниже уровня бакалавриата (без требования к специальности);

-
Наличие стажа государственной гражданской службы либо стажа работы по специальности: без предъявления требовании к стажу работы.

	Ведущий консультант
	отдел реализации и развития государственных программ
	-
Наличие высшего профессионального образования не ниже уровня бакалавриата (без требования к специальности);

-
Наличие стажа государственной гражданской службы либо стажа работы по специальности: без предъявления требовании к стажу работы.

	Ведущий консультант
	отдел организационной работы
	-
Наличие высшего профессионального образования не ниже уровня бакалавриата (без требования к специальности);

-
Наличие стажа государственной гражданской службы либо стажа работы по специальности: без предъявления требовании к стажу работы.

	Ведущий консультант
	отдел информационно-аналитической работы
	-
Наличие высшего профессионального образования не ниже уровня бакалавриата (без требования к специальности);

-
Наличие стажа государственной гражданской службы либо стажа работы по специальности: без предъявления требовании к стажу работы.

	старшая  группа должностей категории «обеспечивающие специалисты»

	Старший специалист 1 разряда
	отдел организационной работы
	- Наличие среднего профессионального образования (без требования к специальности);

-
Наличие стажа государственной гражданской службы либо стажа работы по специальности: без предъявления требовании к стажу работы.


Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: г. Казань,
ул. Сафьян, дом 5, кабинет № 207 в рабочие дни (с 9.00 до 18.00, перерыв на обед с 12.00 до 12.45).

Начало приема документов –  24 сентября 2024 года

Окончание приема документов –  14 октября 2024 года
Предполагаемая дата проведения конкурса: после 21 октября 2024 года.

Место проведения конкурса: г. Казань, Кремлевская, 35 (оценочные процедуры)
и г. Казань, ул. Сафьян, дом 5 (заседание Конкурсной комиссии Министерства по делам молодежи Республики Татарстан).

Документы принимаются как на бумажных носителях, так и в электронном виде. Подача документов в электронном виде возможна только посредством Федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров» по адресу: https://gossluzhba.gov.ru.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать
в конкурсе, представляет в государственный орган:  

а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные
в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

д) копии документов об образовании и о квалификации, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

е) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

ж) копии документов воинского учета для военнообязанных лиц – копия военного билета;

з) согласие на обработку персональных данных.

Гражданский служащий представляет:

а) Личное заявление;

б) Собственноручно заполненную и подписанную анкету, заверенную кадровой службой по месту работы;

в) Согласие на обработку персональных данных.

Гражданский служащий Министерства по делам молодежи Республики Татарстан представляет только Личное заявление.
Образцы документов:
https://minmol.tatarstan.ru/obraztsi-blankov.htm
https://minmol.tatarstan.ru/dokumenti-predyavlyaemie-pri-postuplenii-na-sluzhb.htm
В рамках конкурса будут применяться следующие методы оценки:

тестирование для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации и Республики Татарстан, законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о государственной службе и о противодействии коррупции, истории государственности Республики Татарстан, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий;

выполнение практического задания для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной деятельности по группе должностей, по которой формируется кадровый резерв;

индивидуальное собеседование со членами Конкурсной комиссии.

С целью оценки профессионального уровня Вы можете самостоятельно пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса. Предварительный тест размещен на официальном сайте ФГИС «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (https://edu.gossluzhba.gov.ru/test). Данный тест содержит вопросы на соответствие базовым квалификационным требованиям. Результаты прохождения данного конкурса не учитываются при принятии решения о допуске ко второму этапу конкурса.
За дополнительной информацией о порядке проведения конкурса можно обратиться по телефону в отдел государственной службы, кадровой и юридической работы Министерства по делам молодежи Республики Татарстан: (843) 222-91-76, (843) 222-91-66.
